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Electrotechnische Industrie ETI b.v.
Vierde Broekdijk 16
7122 JD Aalten

Betreft:   Directiebeoordeling CO2-Prestatieladder

De directie van ETI heeft in oktober 2019 de voortgang van de CO2-Prestatieladder in 2018 besproken. Hierin zijn de volgende punten aan bod gekomen: 

             Tijdens dit overleg zijn de volgende zaken aan bod gekomen:
· De CO2-footprint van de organisatie;
· De voortgang in de CO2-reductie;
· De maatregelen voor verdere reductie van de CO2;
· Het plan om deze doelstelling te realiseren;
· Borging en werking van het systeem binnen de organisatie, middels de interne audit en controle en verantwoordelijken binnen het systeem;
· Deelname aan initiatieven waarbij kennis halen en brengen over CO2 en/of energie centraal staat;
· Communicatie over zaken als;
· Interne bewustwording onder medewerkers
· Overige externe communicatie
  
De maatregelen leveren 10% CO2-reductie op in 2021 ten opzichte van 2016. Dit is voldoende ambitieus is in vergelijking tot sectorgenoten. 

Voor akkoord, 

[bookmark: _GoBack]Functie:		Directeur
Naam:		P.Wiggers
Datum:		oktober 2019 
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